MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA
IMSP SPITALUL CLINIC AL MINISTERULUI SANATATII

» ~ ORDIN
)
a,ﬂﬁl ? ﬁ%/ M%Lzogu . mun. Chisindu Nr. (P

Cu privire la aprobarea

Regulamentului privind procedurile

de examinare si raportare internd a dezvaluirilor
practicilor ilegale

Tn temeiul Hotararii Guvernului nr.23 din 22 ianuarie 2020 privind aprobarea
Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare internd a
dezvaluirilor practicilor ilegale, si a Regulamentului de organizare si functionare a
IMSP SC al MS, aprobat prin Ordinul Ministerului nr.678 din16 iulie 2021,

ORDON:

1. Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare internda a
dezvaluirilor practicilor ilegale in cadrul IMSP Spitalul  Clinic al
Ministerului Sénatétii;

2. Serviciul audit intern se numeste structura responsabild de tinerea
Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizorilor de integritate in
cadrul IMSP SCMS;

3 Serviciul audit intern va Intreprinde toate madsurile pentru asigurarea
confidentialitatii informatiilor si datelor despre persoana care dezvéluie
practici ilegale in cadrul IMSP SCMS

4. Sef Serviciul protocol si comunicare, va aduce la cunostintd persoanelor
vizate continutul prezentului ordin si a Regulamentul cu privire la evidenta
cazurilor de influentd necorespunzatoare din cadrul IMSP Spitalul Clinic al
Ministerului Séndtatii;

5. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Director Igor CUROV

Ex. I.LRosca
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REGULAMENT

privind procedurile de examinare si raportare interna a dezviluirilor
practicilor ilegale

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interna a dezviluirilor practicilor
ilegale (in continuare — Regulament) stabileste procedura de raportare internd a dezvaluirilor
practicilor ilegale de citre angajatii IMSP Spitalul Clinic al Ministerului Sanatatii (in continuare
— IMSP SCMS), precum si procedura de inregistrare si examinare a dezvaluirilor practicilor
ilegale, de recunoastere in calitate de avertizor de integritate si de aplicare a masurilor de
protectie fatd de angajatii care dezvaluie cu buni-credintd si in interes public practicile ilegale
interne.

2. Dezviluirea internd a practicilor ilegale include urmétoarele etape:

1) informarea angajatorului despre practica ilegald prin completarea de cétre angajat a
formularului dezvaluirii interne a practicilor ilegale;

2) receptionarea/inregistrarea dezvéluirii interne a practicilor ilegale in Registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;

3) examinarea dezvaluirii interne, acordarea statutului de avertizor si informarea angajatului
despre statutul acordat, precum si informarea acestuia despre rezultatele examindrii dezvaluirii
interne.

3 Conducitorul IMSP SCMS are urmitoarele obligatii in vederea asigurdrii implementarii
normelor privind procedurile de examinare si raportare internd a dezviluirilor practicilor ilegale:
1) sa adopte actele administrative cu referire la examinarea §i raportarea internd a dezvaluirilor
practicilor ilegale de citre angajati;

2) si desemneze persoana/subdiviziunea responsabild de receptionarea, inregistrarea
dezviluirilor interne si intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a acestora,
precum si de tinerea Registrului dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;
3) si asigure, personal sau, dupd caz, prin intermediul persoanei/subdiviziunii responsabile,
receptionarea, inregistrarea si examinarea in conditii de confidentialitate a dezvaluirilor interne
ale practicilor ilegale si a avertizdrilor de integritate depuse de catre angajati in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizdrilor de integritate;

4) sa asigure examinarea avertizdrii de integritate si comunicarea rezultatelor examindrii;

5) si transmitd Centrului Nafional Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte autorititi publice
competente informatia cuprinsad in avertizarea de integritate cu privire la practicile ilegale ce
ameninta interesul public, care au loc in cadrul IMSP SCMS in care activeaza angajatul, daca
acestea intrunesc elementele unei infractiuni sau contraventii, cu informarea avertizorului de
integritate despre faptul transmiterii informatiet;

6) si asigure masurile de protectic a avertizorului de integritate stabilite la art. 14 din Legea nr.
122/2018 privind avertizorii de integritate;

7) sa traga la raspundere disciplinard persoana/persoanele pentru neasigurarea receptiondrii,
inregistririi si examindrii dezvaluirilor interne a practicilor ilegale ale angajafilor, pentru
necomunicarea rezultatului examindrii avertizarii de integritate in termenul legal, precum si
pentru neasigurarea confidentialitatii identitatii avertizorului de integritate.
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4. Actul juridic privind desemnarea persoanei/subdiviziunii responsabile este adus la cunostinta
tuturor angajatilor din IMSP SCMS contra semnétura.

5 Instituirea canalelor interne de comunicare a dezviluirilor practicilor ilegale si a avertizarilor
de integritate interne este obligatorie pentru entitatile mari si mijlocii, indiferent de natura
activitdtilor lor.

6. Comunicarea identititii autorului dezvaluirii interne persoanei/persoanelor banuite de
practicile ilegale este interzisa.

II. PROCEDURA DE RECEPTIONARE/iNREGISTRARE
SI EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE
7. Dezvaluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al
avertizarilor de integritate, tinut de catre angajator (persoana/subdiviziunea responsabild).

8. Persoana care a facut dezviluirea interna obtine statutul de avertizor de integritate doar daca
dezviluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor prevazute la art. 11 din Legea nr. 122/2018
privind avertizorii de integritate.

9. De la data inregistririi dezvaluirii interne, persoana/subdiviziunea responsabild examineaza si
verifica informatiile prezentate in dezvéluirea internd astfel incét si garanteze confidentialitatea
identitatii angajatului care dezvéluie o practica ilegala, in conformitate cu prevederile art. 8 din
Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

10. In cadrul examindrii dezvaluirii interne a practicii ilegale, persoana/subdiviziunea
responsabild poate solicita angajatului care a depus dezvéluirea informatii suplimentare in
limitele celor prevazute la art. 11 alin. (1) din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de
integritate.

11. in cazul in care dezviluirea internd confine elementele constitutive ale unei contraventii sau
infractiuni, angajatorul, in termen de 3 zile, este obligat sd transmité informatia cuprinsd in
dezviluire cu privire la practicile ilegale ce amenint interesul public, care au loc in cadrul
entitatii, Centrului National Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte autorititi publice competente.

12. Persoana/subdiviziunea responsabild informeaza imediat angajatorul despre inregistrarea
dezviluirii, dar nu mai tarziu de urmatoarea i lucritoare celei in care a receptionat dezvéluirea
practicii ilegale.

13. in cazul in care dezvaluirea practicii ilegale vizeaza nemijlocit angajatorul (conducétorul
IMSP SCMS), persoana/subdiviziunea responsabild informeazd despre aceasta imediat entitatea
ierarhic superioard acesteia sau, dupd caz, Centrul National Anticoruptie, precum si despre
pierderea, disparifia sau distrugerea probelor ce confirma dezvaluirea practicii ilegale.

14. In cazul in care informatiile expuse in dezviluirea practicilor ilegale nu se confirma,

persoana/subdiviziunea responsabild prezintd conducatorului IMSP SCMS o notd motivata
despre cele constatate si rezultatele verificirii, la care se anexeazd materialele aferente.
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15. Nota motivata si materialele aferente anexate se pastreaza timp de 5 ani de la data emiterii
acestora, in conditii care si asigure protejarea informatiilor impotriva accesului, transmiterii,
distrugerii, alterarii sau modificdril acestora.

1. MASURILE DE PROTECTIE

16. Orice caz si forma de razbunare impotriva angajatilor se examineaza, urménd a fi stabilitd
legitura de cauzalitate (cauzd-efect) care existd intre dezvaluire si tratamentul defavorabil suferit,
in mod direct sau indirect, de citre avertizorul de integritate.

17. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, conducitorul entitétii publice
sau private:

1) examineazd solicitdrile de protectie ale avertizorilor de integritate prin completarea
formularului de cerere prevéazut in anexa;

2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetdrii razbundrii impotriva
angajatului, aplicdnd garantiile stabilite de legislatie pentru protectia avertizorului de integritate.

18. Avertizorul de integritate care a comunicat 0 dezvaluire cu buni-credintd nu este pasibil de
raspundere disciplinard.
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Anexanr.1

la Regulamentul privind procedurile
de examinare si raportare internd

a dezvaluirilor practicilor ilegale

CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/ subsemnata,

(nume, prenume)

angajat(a) in cadrul

b

(se indicd denumirea entitayii (organizatiei/institufie))

detinator/detinatoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:
0 alin. (2) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;

0 alin. (5) art. 11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate

b

(se indicd denumirea autoritdfii care a acordat statutul de avertizor de integritate)

de la data de , solicit acordarea garantiilor de protectie previdzute la art. 14
din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

fn privinta mea au avut loc actiuni de razbunare in legatura cu avertizarea de integritate depusa,
care s-au manifestat prin:

(se descriu in mod expres masurile de rizbunare, precum §i numele, prenumele
§i funcfia persoanelor care au recurs la actiuni de rdzbunare)

in vederea respectirii drepturilor mele si incetdrii actiunilor de razbunare, solicit aplicarea uneia
sau cumulativ unora dintre urmatoarele garantii:

[ transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei

sau al persoanei care intreprinde actiuni de rdzbunare ,
(se indicd numele, prenumele si funcfia persoanei)

pe perioada examinarii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune in care
activeazi/subdiviziune care desfasoara o activitate conexa

(se indicd denumirea entitdfii si a subdiviziunii )
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[ sanctionarea persoanei care a intreprins actiuni de rdzbunare in legdturd cu
avertizarea de integritate sau dezviluirea practicilor ilegale
(se indicd numele, prenumele si funcfia persoanei)

>

[ sanctionarea conducatorului entitatii (publice sau private) pentru neasigurarea
misurilor de protectie

bl

(se indicd numele, prenumele si functia persoanei)

[ anularea sanctiunii disciplinare, constatatd de catre angajator sau, dupd caz, de cétre
instanta de contencios administrativ, aplicata subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei
dezvaluiri publice ficute cu buna-credinta

2

(se indicd categoria sanctiunii aplicate, institufia care a decis aplicarea §i data aplicdrii sanctiunii)

[ despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbunarii

(se mentioneazd categoria prejudiciilor suportate si valoarea prezumtivd a acestora)

Anexez la prezenta cerere de protectie urmitoarele documente/probe care demonstreaza actiunile
de rizbunare intreprinse in privina mea:
1.

2.
3.
4

(data) (semndtura)

Date de contact:

Localitate:
Raion:

Cod postal:
Telefon:
Fax:
E-mail:
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Anexanr. 2

Formularul dezviluirii interne a practicii ilegale

T I. Date generale despre angajat ]

Se completeaza de citre angajat Se completeazi de citre angajator (persoana
responsabila de examinarea dezvaluirii)*

1. Locul de munca, subdiviziunea in care activeaza, 1.
functia ocupata

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca 2
sau raporturi juridice contractuale, civile)

IL. Date despre practica ilegala
1. Descrierea practicii ilegale dezvéluite 1.

2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin 2
practica ilegala (in ce consta aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirmd 3.
practica ilegald dezvaluita sau indicarea modalitatilor
de verificare a informatiei dezviluite
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4. Cu referire la aceastd practica ilegal3, ati ficut o dezvaluire publicd sau o dezvaluire
anterioard (transmisa altor autoritati, altor persoane fizice gi/sau juridice ori reprezentantilor
societatii civile si/sau mass-mediei)?

(Se indicé data, luna, anul si cui a fost transmisd aceastd dezvaluire)

II1. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnatura persoanei responsabile de examinarea
dezviluirii practicii ilegale)

COTOR
Dezviluirea internd a practicii ilegale este receptionatd de cétre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaz dezviluirea)

Numirul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizdrilor de
integritate

% Se verifica daci dezviluirea intruneste conditiile prevézute la art. 11 alin. (1).
#*Se completeaza de citre angajator (persoana responsabild de examinarea dezviluirii), mentionandu-se
daca dezviluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) si angajatul este recunoscut in calitate

de avertizor de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezviluirea se face in scris, si semnéatura
angajatului sint indicate pe versoul formularului.
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Anexanr. 3

r 1. Date generale despre angajat

|

Se completeaza de catre angajat

Se completeazd de catre angajator (persoana
responsabila de examinarea dezvaluirii)*

sau raporturi juridice contractuale, civile)

1 Locul de munci, subdiviziunea In care activeaza, 1.
functia ocupatd
2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca 2.

II. Date despre practica ilegala

practica ilegala dezviluitd sau indicarea modalitatilor de
verificare a informatiei dezvaluite

1. Descrierea practicii ilegale dezvéluite 1.
2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin 2.
practica ilegala (in ce constd aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma 3

s
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-

4. Cu referire la aceastd practicd ilegald, ati facut anterior o dezviluire interna (la angajator)?
0 Da

O Nu

In cazul in care bifati ,,Da”, indicati:
Data, luna, anul depunerii

Care a fost rezultatul examindrii de catre angajator a dezviluirii practicii ilegale, si anume:
1. Ati fost recunoscut in calitate de avertizor de integritate?
0 Da
0 Nu

2. Ati fost supus rdzbundrii (prin actiuni, inactiuni sau amenintari) din partea angaj atorului
sau a unei alte persoane din cadrul entitafii publice sau private in care activa{i? (Se indicd care sint
méisurile de rézbunare si numele persoanelor care intreprind masuri de rdzbunare.)

3. Situatia la locul de muncd va este/v-a fost inrautitita in legaturd cu avertizarea de
integritate pe care ati facut-0?
0 Nu
0 Da. In ce consti aceasta?

5_Cu referire la aceastd practica ilegal3, ati facut o dezvaluire publicé sau o dezvaluire
anterioar3 (transmisa altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor
societatii civile si/sau mass-mediei)? (Se indicd data, luna, anul si cui a fost transmisd aceastd
dezvdluire.)

I1I. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate®*

Decizia:
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dezvaluirii practicii ilegale)

COTOR
Dezviluirea externd a practicii ilegale este receptionata de

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza dezvﬁluirea)

Numadrul de inregistrare in Registrul dezvéluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate

* Se verificad daca dezviluirea intruneste conditiile prevézute la art. 11 alin. (1).
**Se completeaza de citre angajator (persoana responsabild de examinarea dezvaluirii), mentionindu-se
daci dezviluirea Intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) si angajatul este recunoscut in calitate

de avertizor de integritate.

Noti: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezviluirea se face in scris, si semnatura
angajatului sint indicate pe versoul formularului.

pag.10



117 Sed

[4
I
aIeunqzel
op Lnsew
putidonu
aIeo | areUNgZRI
Jofoueosiad ap
o[ewmnu o[LINSEW
[ensaooad
JNJBIS UNSIA TLIS}TIISURY)
a1e [mefeSue BIRD
goep | ‘Iojejueyoduwrod
oyed 18 greuad yarod TLIRIIOI[OS BIRp a1ejLIZojul
00BJ aIed UIp SILIRULIN | ‘QIRUIWEXD 3P 1§ 91BJIOT[0S | Op I0ZIMISAR “BZBOATIOR 9180 UY ojeALd
eOUNIZIAIPANS | 9P JO[oueSIo | TjgjLIome I0)e meorde S[LINSBIA op ajei(ed | nes vor[qnd I1iRINUS [NIped
‘greSoyt QIRUTIIEXS QIeUIWIEX eIEp "a1e)LIgoIul uy oredoqr urp sueosiod 9[e 1oun e oredeqt
onoeld nyuad nnuad ‘oyeylISour | op IO[LIOZIMOAR 1opronoead | nes mniojefeSue eajed urp BOIIN[BAZIP orgqnd onjoeld
BOIIN[RAZOP pSIuIsuen BSIWISURI) op eorosjord | eomn[BAZIp (LIgjuruowe nes [uNoeuT | 908} 9S BIOIRO | M[NSAISUL | [LIM[BAZIP
Jensidodur | 1s0J € 9[e39[1 1S0J © 9[eT9[l | IN[NIOZIMISAL op Jo[umsgwt | oundop a1ed ‘rantjoe urid) sreunqzel ejuiand uy | Tuerorpnfoxd e
® QIRD monoeld ronoead oeorjde rateorde [nyefeSue op umsgw punidonuy | ejeaudseorqnd | e 1§ o[eSeyr | erensigorut
1oueosiod BOIIN[RAZOP BOIIM[BAZIP arjoeroad [mefedue nu | NOSOUNIAI os es ejurarid ug 8o memue ronoexd speep | Mo
aTeumN roeqg BOR(] | Op O[LMSEJA | NBSILIOIOS V | N0UNES ST jeuorjuew & [nje(e3ue poe( poNUMUS(] | BOIOLDSI( | IS (nagwnN | IN
3)¥)LIS0) Ul AP JO[LIBZILIIAR [€ IS
areSay1 JoqnRdead JO[LIM[EAZIP IM[NYSISFY [NPPOIN
 "JU BXOUY
1- sturSed "IN
[ - - [nrejdwaxg 0- otidnio) nuy — H{y —dOD ngiguEs
. . ALVITIODALINI
- X 9P N A O TIIOZIULIAY V IS
0 - BIZIAY | gyyo@ Tl YO TIOLLO VI VI V.INOdVY
’ [ --%op iN IS VANVNIN VXA ‘VINIAIAT

[ - renipg

V1 TIIANd 0D INTAVINOTY




7T Sed

14!

el

4!

11

0l

I- cuided IN

[ - au niejduexg

0- a1dnio) nuy — HTyY — 0D

- I'XQ 9p “IN
0 - BIZIADY

[ -:Xo9p "IN
[ - eijipg

HLVITIOALNI
Ad JOTIIOZIYLAAY V IS
HTVOTTI HOTIDILOVId VIAV.LIOIVY
IS VIAVNIIN VXA ‘VINAAIAT
V1 TAIATIA 1D INTINVINOTA

1gIpuEs
INIYSIUIA] [& d1ul[) [nends JSIAL




